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รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี 2561 
ของจังหวัดพังงำ 

 
สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ที่ผู้ว่าราชการจังหวัด                      

เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 (11) ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
และลูกจ้างประจ าในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค ของจังหวัดพังงา ดังนี้ 
รอบท่ี  1  (1 เมษำยน 2561) 
 ข้ำรำชกำร จ านวน 1,959 คน  ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือนตามกฎ ก.พ. ว่าด้วย              
การเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 จ านวน 61  คน คงเหลือข้าราชการที่ ได้รับเลื่อนเงินเดือน                     
ณ วันที่ 1 เมษายน 2561  จ านวน 1,898 คน สรุปผลการประเมินได้ ดังนี้ 
 
 
 
 

  
 

 
 
 
 

ส าหรับข้าราชการที่ผลการประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง จ านวน 1 ราย  ได้ด าเนินการ                  
ตามประกาศจังหวัดพังงา ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2561 เรื่อง มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติและ             
การด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า ในสังกัดราชการส่วนภูมิภาค จังหวัดพังงา และ
ข้าราชการรายดังกล่าวได้พัฒนาปรับปรุงตนเองจนอยู่ในระดับพอใช้  
 เงินเดือนรวมของข้าราชการ ณ วันที่  1 มีนาคม 2561 จ านวน 62,699,500 บาท                         
ผู้ว่าราชการจังหวัดกันโควตาไว้บริหารร้อยละ 0.1 คิดเป็นเงิน 62,699.50 บาท ให้ส่วนราชการบริหาร
ในวงเงินร้อยละ 2.9 คิดเป็นเงิน 1,818,285.50 บาท ส่วนราชการใช้เงินเหลือ จ านวน 205.50 บาท   
ผู้ว่าราชการจังหวัดจัดสรรโควตาคืนให้ส่วนราชการ จ านวน 62,900 บาท คงเหลือ จ านวน 5 บาท 
  

 ลูกจ้ำงประจ ำ  จ านวน 216 คน  สรุปผลการประเมินได้ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ลูกจ้างประจ า จ านวน 216 คน มีโควตาเลื่อนขั้นค่าจ้าง 1 ขั้น จ านวน 32 คน  ใช้เงินเลื่อน  
จ านวน 100,120 บาท 
 

ผลกำรประเมิน จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
ดีเด่น 1,234 65.02 
ดีมาก 641 33.77 

ดี 22 1.16 
พอใช้ 0 0.00 

ต้องปรับปรุง 1 0.05 
รวม 1,898 100 

ผลกำรประเมิน จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
ดีเด่น 78 33.11 

เป็นที่ยอมรับได้ 138 63.89 
ต้องปรับปรุง 0 0 

รวม 216 100 
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รอบท่ี 2 (1 ตุลำคม 2561)  
 ข้ำรำชกำร จ านวน 1,994 คน  ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือนตามกฎ ก.พ. ว่าด้วย              
การเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 จ านวน 55  คน คงเหลือข้าราชการที่ ได้รับเลื่อนเงินเดือน                     
ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2561  จ านวน 1,939 คน สรุปผลการประเมินได้ ดังนี้ 
 

ผลกำรประเมิน จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
ดีเด่น 1,345 69.37 
ดีมาก 580 29.91 

ดี 13 0.67 
พอใช้ 1 0.05 

ต้องปรับปรุง 0 0.00 
รวม 1,939 100 

 

 
 
 
 
 ส าหรับรอบการประเมินนี้ไม่มีข้าราชการที่ผลการประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง  
 เงินเดือนรวมของข้าราชการ ณ วันที่ 1 กันยายน 2561 จ านวน 64,945,100 บาท                         
ผู้ว่าราชการจังหวัดกันโควตาไว้บริหารร้อยละ 0.1 คิดเป็นเงิน 64,945.10 บาท ให้ส่วนราชการบริหาร
ในวงเงินร้อยละ 2.9 คิดเป็นเงิน 1,883,407.90 บาท ส่วนราชการใช้เงินเหลือ จ านวน 175.62 บาท   
ผู้ว่าราชการจังหวัดจัดสรรโควตาคืนให้ส่วนราชการ จ านวน 65,110 บาท คงเหลือ จ านวน 10.72 บาท 
 
 ลูกจ้ำงประจ ำ  จ านวน 216 คน  สรุปผลการประเมินได้ ดังนี้ 
 

ผลกำรประเมิน จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
ดีเด่น 204 95.77 

เป็นที่ยอมรับได้ 9 4.23 
ต้องปรับปรุง 0 0 

รวม 213 100 
  
 
 

 
ลูกจ้างประจ าลาออกจากราชการ ก่อนวันที่ 1 กันยายน 2561 จ านวน 3 ราย  คงเหลือ จ านวน 213 คน 

มีโควตาเลื่อนขั้นค่าจ้าง 1 ขั้น ณ วันที่ 1 มีนาคม 2561 จ านวน 32 คน  มีวงเงินเลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ า ณ วันที่ 1 กันยายน 2561  จ านวน 297,603 บาท ใช้เงินเลื่อน ครั้งแรก (1 เมษายน 2561)  
จ านวน 100,120 บาท  ใช้เลื่อนครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2561) จ านวน 179,460 บาท 
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